招聘程序

发布详情、报名、资格审查、笔试、面试、体检、公示、入职等环节。

1、发布详情

详情请登录:怀化人才网：（www.hhrcw.com）；怀化市水务投资集团有限公司官方网站：（http：//www.huaihua.gov.cn/hhsswt）；湖南合源水务环境科技股份有限公司官方网站:（http://www.hnhywater.com/）;微信公众号：“合源水务”。

2、报名

（1）报名资料：本人简历（含联系电话、照片）一份，身份证、学历证、职业资格证、职称证等复印件各一份。

（2）报名方式：710459171@qq.com

3、资格审查

由湖南合源水务环境科技股份有限公司综合管理部对应聘者报名资料进行资格初审，并报领导小组审定。应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，取消其应聘和录用资格。对于合格者发出应试通知。

4、笔试

（1）笔试内容：专业知识和综合知识两个方面的内容。

（2）笔试时间、地点将另行通知。

5、面试

（1）笔试合格者可参加面试。

（2）面试时间、地点将另行通知。

6、体检

（1）体检比例：笔试、面试成绩满分各100分。面试结束后，按笔试成绩占40%、面试成绩占60%的比例合成考试综合成绩。原则上根据综合成绩从高分到低分的顺序，各岗位按招聘人数1:1的比例（如有岗位合适人选超出该比例的，视实际情况推荐至其他同类型岗位）确定入围体检环节人选。

（2）由湖南合源水务环境科技股份有限公司综合管理部带到指定医院进行体检，体检参照公务员录用体检通用标准执行。体检人员应按时参加体检，不按时参加体检视为放弃应聘资格，对因应聘者本人自动放弃或非因组织原因不参加体检或体检不符合要求等原因产生的岗位空缺，根据缺额按考试最终成绩从高分到低分依次进行等额递补。

7、公示

对拟录用人员，将在怀化人才网：（www.hhrcw.com）；怀化市水务投资集团有限公司官方网站：（http：//www.huaihua.gov.cn/hhsswt）；湖南合源水务环境科技股份有限公司官方网站:（http://www.hnhywater.com/）；微信公众号：“合源水务”。公示内容包括拟录用人员姓名、性别、出生年月、学历及专业、拟录用单位及岗位等，同时公布举报电话，公示期为3日。

8、入职

体检合格者经湖南合源水务环境科技股份有限公司研究决定是否录用。被录用员工持录用通知书按时到公司报到，综合管理部为新员工办理入职手续。如岗位无适合人选，保留岗位空缺。录用者与用人单位签订劳动合同，合同期限三年，试用期三个月。

四、注意事项

1、每人限报1个岗位。

2、在各招聘环节中，我公司会及时通知进入下一环节的应聘者；对未能进入下一环节的应聘者，我公司不再发布通知。

3、资格审查贯穿招聘全过程，如发现弄虚作假、故意隐瞒、伪造、变更有关证件、材料、信息的，一经查实，当即取消考试及录用资格；录用和查实的，立即予以辞退。应聘人员个人资料仅用于此次招聘。

五、薪酬待遇

此次招聘员工为合同制员工，薪酬按照公司薪酬管理办法中各岗位的标准执行。员工享受“五险一金”、带薪休假、健康体检等相关福利待遇。
